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Transparéncia e confianca

como pilares da nossa atuacao

“..8e ndo tecelo o erho, épotque estow sempre pronto a colkigi-ld

No exercicio de 2025, a APPM, SROC, Lda. reafirma o seu compromisso com a
prestacdo de servicos de auditoria de elevada qualidade, assentes na

transparéncia, na independéncia e no rigor técnico.

Enquanto entidade que realiza revisgo legal de contas de Entidades de Interesse
Publico, reconhecemos o papel fundamental da auditoria na promog¢do da
confianca na informacédo financeira e no regular funcionamento dos mercados.
Este compromisso exige uma atuacdo consistente, ética e alinhada com os mais

elevados padrées legais, regulamentares e profissionais.

Ao longo do ano, continuamos a consolidar o nosso Sistema de Gestdo da
Qualidade, em conformidade com as normas ISQM 1 e ISQM 2, reforcando os
mecanismos de controlo interno, monitorizagcdo e melhoria continua. A
transparéncia nos processos e a fiabilidade das conclusées constituem elementos

centrais da nossa abordagem.

A independéncia, a integridade e o cumprimento dos requisitos éticos mantém-se
como principios fundamentais da nossa atuacao. Paralelamente, continuamos a
investir na formacédo e desenvolvimento das nossas equipas, assegurando que
cada trabalho é executado com competéncia, ceticismo profissional e adequado

julgamento critico.

Num contexto cada vez mais exigente, a APPM continuara a pautar a sua atuagao
pela transparéncia, pela responsabilidade e pela promocédo da confianca junto de

clientes, reguladores e demais partes interessadas.

Com este espirito, a Geréncia reafirma o seu compromisso com a qualidade e com

a salvaguarda do interesse publico.

A Geréncia,
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RELATORIO DE TRANSPARENCIA: ANO 2025

1. INTRODUGAO

O presente Relatério de Transparéncia é elaborado nos termos e para o disposto
no artigo 62° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado
pela Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro, e pelo artigo 13° do Regulamento (EU)
n® 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, os quais obrigam os
revisores oficiais de contas que, realizam a revisao legal de contas de entidades
de interesse publico, a divulgar na sua pagina da internet, o relatério anual de
transparéncia.

De acordo com os requisitos legais, a APPM - CALADO, MACHADO, FERREIRA,
FILIPE, GOMES & ASsOCIADOS, SROC. LpA. (APPM ou EMPRESA), apresenta este
relatdrio onde retine informacéo juridica e de propriedade da Empresa referente
ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.
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SER PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO DE CONFIANGA DO MERCADO, DAS EMPRESAS E
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2. ESTRUTURA JURIDICA E PROPRIEDADE
2.1. Composicao da Sociedade

A APPM, foi constituida em agosto de 2008 e assume a forma de sociedade
por quotas, registada na Conservatéria do Registo Comercial com o numero
508.625.777, na Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) com
o numero 20161517 e inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(OROC) como n.®223.

Sécios
A Empresa é atualmente detida por 6 sdécios individuais, e uma sociedade,
estando o capital social dividido como segue:

Ana Isabel Calado Pinto N César Ferreira Filipe
ROC n.© 1103 . ROC n.© 1572
% capital detida - 16,5% % capital detida - 16,5%

Ana Claudia Gomes
ROCNn.© 1038
% capital detida - 16,5%

Pedro Campos Machado
ROCn.© 1318
% capital detida - 16,5%

Andreia Jacinto Gongalves
Néo ROC
% capital detida - 16,5%

Ilidio César Ferreira
ROCn.© 1152

‘ i1\ % capital detida - 16,5%

ARIS - Sociedade de Servicos Financeiros, Lda.
N&o ROC
% capital detida - 1%

A estrutura acionista é composta por uma equipa multidisciplinar liderada
por Revisores Oficiais de Contas com vasta experiéncia no setor da
auditoria. A 31 de dezembro de 2025, o capital social da Empresa era detido
por Revisores Oficiais de Contas em 82,5%.

A participacao de socios nado Revisores Oficiais de Contas cumpre os
requisitos legais aplicaveis as Sociedades de Revisores Oficiais de Contas.

Os sécios-gerentes sdo responsaveis pela supervisao das atividades e pela
implementacado das melhores praticas de governanca.

Objeto Social

Sociedade tem por objeto a Revisao Legal de Contas, a Auditoria as Contas
e aos servigos relacionados, de empresas ou de outras entidades e de
quaisquer funcdes que por Lei exijam intervencao prépria e autbnoma de
ROC sobre determinados atos ou factos patrimoniais de empresas e outras
entidades. Constitui também objeto da Sociedade o exercicio de consultoria
e a formacao em matérias que integrem o programa de exame de admissao
a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
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Sede Social

A APPM encontra-se localizada
em Lisboa:

0s0deY S9QWIS J0id Y

Rua Anténio Quadros, n.° 9G
Escritorio 7
Telheiras

1600-875 Lisboa
PORTUGAL

2.2. Estrutura Interna

A estrutura da Empresa assenta em trés departamentos operacionais:

SERVIGOS DE AUDITORIA * Revisdo Legal de Contas;
EXTERNA E INTERNA

* Revisdo de Procedimentos e
de Controlos Internos;

» Servigos de Due Diligence.

CONSULTORIA FINANCEIRA E * Instrumentos de Controlo;

FiscAL
* Precos de Transferéncia;
* Fusbes e Aquisicgoes;
* Avaliagées;
* Assessoria Fiscal.
= PROGRAMAS DE FORMACAO * Formacao Continua de ROC’s e

colaboradores;
* Contabilidade Publica;
* Contabilidade Analitica;
* Contabilidade Financeira;

* Fiscalidade.

A Equipa técnica é composta por profissionais qualificados de auditoria e
areas conexas.

APPM sroc
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3. LIGACAO COM A HLB INTERNATIONAL

A APPM faz parte da organizacdo de firmas independentes de auditoria e de
servigos profissionais HLB International, presente em mais de 155 paises, com

uma equipa de mais de 58.538 profissionais.

A HLB International ndo detém participagédo no capital de nenhuma das firmas
que a compoem. Cada uma dessas firmas, incluindo a APPM mantém a sua
autonomia quanto ao funcionamento, a responsabilidade e a tomada de
decisbes, néo existindo, portanto, unidade de decisdo; nenhuma das
sociedades integradas pode obrigar, afetar ou vincular as decisbes das

restantes.

Os membros desta associacdo sao firmas que prestam uma ampla gama de
servigos, especialmente no dmbito internacional, independentemente do setor
ou do tamanho do cliente, tendo em comum um Unico denominador: servico
personalizado e de maxima qualidade. Cada membro é totalmente

independente, sem qualquer controlo ou dependéncia entre si.

0OS NUMEROS DA HLB INTERNATIONAL

| G
_- Fp\'{ o Eﬁ'ﬂ
e

58.538 155 1.398

A HLB International oferece a possibilidade de prestar servicos a clientes em
todo o mundo através dos seus representantes nos diversos paises, seguindo
rigorosos procedimentos de garantia da qualidade.

APPM sroc
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Férum das empresas

A HLB International € membro do Férum de Empresas da IFC. O Férum das

Empresas é uma associacdo de 30 redes internacionais de empresas de

contabilidade que realizam auditorias as demonstragdes financeiras

utilizadas além-fronteiras. Os membros concordam voluntariamente em

cumprir requisitos de qualidade, tais como:

Manter padrées adequados de controle de qualidade de acordo com as
Normas Internacionais de Controle de Qualidade emitidas pelo IAASB,
além das normas nacionais relevantes de controle de qualidade, e

realizar revisbes internas regulares de garantia de qualidade

coordenadas globalmente.

Ter politicas e metodologias para a realizagdo de auditorias

transnacionais baseadas nas ISAs.

Ter politicas e metodologias conformes com o Cédigo de Etica dos

Contabilistas Profissionais da IESBA e com os cddigos de ética

nacionais.

Network of the Year

2022
=0,
I~
:

INTERNATIONAL ACCOUNTING EULETIN

Cfl.co

WINNER

AWARDS 2023

Certified

_ AWARDS
2024

2023
\Z

APPM sroc
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4. ESTRUTURA DE GOVERNAGCAO

4.1 Governance

A Geréncia da APPM é composta por 5 sécios-gerentes, todos, Revisores

Oficiais de Contas:

* Analsabel Calado Pinto

* Pedro de Campos Machado
* llidio César Ferreira
* César Manuel Ferreira Filipe

* Ana Claudia Lourenco Gomes

De acordo com o definido nos Estatutos da Empresa, a sociedade vincula-
se pela assinatura de qualquer dos sécios-gerentes, exceto quanto a atos
mencionados no n.° 3 do artigo 12.° dos Estatutos que exigem a assinatura

conjunta de dois gerentes.

A sociedade possui um sistema de controlo de qualidade interno (SCQI),

conforme previsto nas normas em vigor—ISQM 1 e 2.

Responsabilidades assumidas pela Geréncia

A Geréncia da APPM estabeleceu politicas e procedimentos destinados a
promover uma cultura interna onde se reconhece que a qualidade na
execucdo dos trabalhos é essencial, pelo que a procura permanente da

maior qualidade nos trabalhos é uma constante.

Cabe a Geréncia da Empresa expressar a sua posi¢cdo em relagcdo a sua
responsabilidade e compromisso com a qualidade, e nomear uma pessoa
responsavel pelo desenvolvimento, implementacdo e manutencdo de um

sistema de gestao de qualidade permanentemente atualizado.

A nomeacdo da pessoa responsavel pela concecdo e funcionamento do
SCQI é adotada, apés avaliacao, por acordo da Geréncia, entre as pessoas
da empresa que:
a) Sao Revisores Oficiais de Contas registados na OROC e na CMVM,
b) Tém nivel hierarquico elevado,
c) Tém 10 ou mais anos de experiéncia no exercicio de auditoria,
)

d) Tém capacidade e formacéao especificas em qualidade.

A nomeacao consta em Ata sendo informado o pessoal da Empresa e outros

envolvidos na execucgéo de trabalhos.

|10
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4.2

Neste sentido, a Geréncia proclama que a cultura de qualidade constitui um
elemento essencial e estratégico no desenvolvimento da atividade de
auditoria. O objetivo de melhorar a qualidade dos postos de trabalho deve
ser superior as consideracdes comerciais, devendo o seu desempenho
orientar as decisbes de promogdo, remuneragcdo e desenvolvimento
profissional do pessoal da Empresa. Este modo de comportamento é o que

se espera do pessoal e de outros envolvidos na realizagcido do trabalho.

Recursos Humanos

A Empresa estabelece politicas e procedimentos destinados a oferecer uma
garantia razodvel de que dispde de pessoal suficiente com a competéncia,
capacidade e compromisso com 0s principios éticos necessarios para
executar as ordens de acordo com as normas profissionais e os requisitos

regulamentares aplicaveis.

O plano de desenvolvimento dos Recursos Humanos (RH) da APPM, engloba
uma definicAo das principais carateristicas e responsabilidades das
diferentes categorias profissionais da SROC, tendo por objetivo primordial a
competéncia e motivacao dos RH e consequentemente a qualidade do

trabalho desenvolvido.

A politica de recrutamento da APPM tem por objetivo garantir que os
colaboradores a serem contratados tenham as carateristicas consideradas
necessarias para executar o trabalho de forma adequada, atendendo a

evolugdo do mercado laboral.

Para garantir que a entrega de trabalhos cumpre com 0s nossos requisitos
de qualidade, a APPM proporciona, a cada um dos niveis de profissionais, a
formacdo adequada (interna e/ou externa) a sua categoria e as
necessidades especificas verificadas (experiéncia profissional de cada

colaborador e necessidades verificadas pelos sdcios ou coordenadores).

A avaliagcdo do desempenho sera efetuada pelos sécios informalmente no
final de cada trabalho e formalmente com caracter anual. Esta avaliacao,
incluindo os aspectos relacionados com o cumprimento das normas de
controlo de qualidade interno, € um dos elementos a considerar no contexto

da progresséao profissional e da remuneracao de cada profissional.

Durante 2025, a APPM contou com 21 técnicos em auditoria financeira. O

apoio de backoffice é efetuado por duas técnicas.

| 11
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4.3 Formacgao continua dos Revisores Oficiais de Contas

A APPM reconhece a formagao continua como um elemento essencial para
assegurar a qualidade dos servicos prestados e o cumprimento dos

requisitos profissionais aplicaveis aos Revisores Oficiais de Contas.

Neste ambito, a Sociedade promove uma politica de formagao continua,
garantindo que os seus profissionais, em particular os Revisores Oficiais de
Contas, mantém e desenvolvem as competéncias técnicas e profissionais
necessarias ao exercicio da sua atividade, em conformidade com os

requisitos estabelecidos pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

A formacao é planeada tendo em consideracao as necessidades especificas
dos colaboradores, a evolugcdo das normas profissionais e regulamentares e
as exigéncias do mercado, podendo assumir natureza interna ou externa. A
APPM incentiva igualmente a partilha interna de conhecimento,
nomeadamente através da disseminagcdo dos conteudos das acbes de

formacéo frequentadas.

Adicionalmente, a Sociedade assegura o acompanhamento e registo das
acdes de formacao realizadas pelos seus profissionais, promovendo o

cumprimento das obrigacdes de formacao continua aplicaveis.

|12
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5. SISTEMA DE CONTROLO DE QUALIDADE INTERNO

5.1 Estrutura e enquadramento

A APPM tem definidos politicas e procedimentos que pretendem
proporcionar uma garantia razoavel de que os trabalhos sdo executados
de acordo com as normas profissionais e requisitos legais e
regulamentares aplicaveis as circunstancias e que 0s sistemas gerais da
SROC foram concebidos para proporcionar seguranca razoavel de que a
SROC, os seus socios e pessoal planeiam, supervisionam e revéem o0s

trabalho e emitem relatérios que sdo adequados as circunstancias.

Em todos os momentos as equipas devem exercer um juizo profissional
adequado, bem como ceticismo profissional, com o objetivo de
proporcionar um elevado grau de segurancga e eficacia global da equipa

na execucdo dos trabalhos nos clientes.

5.2. Softwares implementados

A APPM utiliza o Caseware como seu gestor de documentos que permite
a documentacdo do planeamento, da execucdo, e da revisdo dos
documentos de trabalho de acordo com os regulamentos locais e com
as Normas Internacionais de Auditoria. Adicionalmente, utiliza ainda o
software |IDEA para efetuar determinados testes especificos as

transacodes.

5.3. Execucao dos trabalhos

De forma a garantir uma adequacdo da execucao dos trabalhos as
politicas da SROC sdo tidos em consideracao os seguintes aspetos:

e Os trabalhos sao executados atentos os requisitos éticos e
profissionais;

e Os colaboradores/equipas afetos a cada trabalho tém qualificagcdes
para executar 0s mesmos;

e As normas em vigor sao aplicadas de forma adequada;

e As decisbes e conclusdoes estdo devidamente documentadas e
fundamentadas.

e A APPM completa os trabalhos até ao prazo exigido.

[13
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Neste contexto, na realizagdo de qualquer trabalho sdo observados os
seguintes procedimentos:

e As diferentes fases do trabalho, planeamento, trabalho de campo,
supervisdo e conclusbes, encontram-se sujeitas ao disposto nos
diversos manuais implementados na Empresa;

e Em todas as etapas do trabalho, existira evidéncia relativamente a
supervisao realizada.

e Durante o processo de auditoria, devem ser identificadas questdes
que nao permitam que o trabalho fique concluido a um nivel
aceitavel.

5.4.Garantia de qualidade
A consisténcia da qualidade na execucdo do trabalho serd garantida

através de:
e Manuais internos referentes a realizagao do trabalho de auditoria;

e Planeamento dos trabalhos, baseado nas normas em vigor € nas
especificidades de cada cliente, com o objetivo de identificar os
riscos mais significativos implicitos ao trabalho a realizar;

e Controlo rigoroso das politicas de planeamento, supervisdo e
revisao;

e Estandardizagcdo interna da estrutura de Caseware, através da
uniformizagcdo dos papéis de trabalho, memorandos e outros
elementos;

e Comunicagcao com as equipas de trabalho — pontos de situagao
regulares no decorrer da auditoria sobre o trabalho desenvolvido
e/ou dificuldades sentidas;

e Procedimentos de documentacao e arquivo.

As responsabilidades de supervisdo estdo cometidas maioritariamente

ao sdcio responsavel pelo trabalho.

Relativamente as responsabilidades de revisao dos trabalhos efetuados,
as politicas e procedimentos definem que o trabalho realizado pelos
membros da equipa menos experientes deve ser revisto por membros da
equipa de trabalho com mais experiéncia, deixando evidéncia dessa

revisao.

O mencionado quanto a consisténcia da qualidade na execucao do
trabalho, supervisao e revisdo, atende também ao disposto no Estatuto da

Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

| 14
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A APPM dispde de procedimentos para garantir que as atribuicdes sejam
devidamente assignadas, planeadas, executadas, supervisionadas e
revistas e que os relatérios cumpram a legislagao relevante, normas de
relato financeiro, normas de auditoria, normas de qualidade e termos

contratuais para cada trabalho.

5.5. Monitorizagao

O procedimento que possibilita a avaliacdo, comunicacdo e corregao
das deficiéncias detetadas formaliza-se através do relatério anual sobre

o sistema de controlo de qualidade. Sdo ainda utilizados:
* Questionario de follow-up do sistema de controlo de qualidade
* Questionario global de controlo de qualidade

Os sécios responsaveis pelo trabalho reunem (juntamente com outro
pessoal apropriado) para rever o relatério e decidem sobre as medidas
corretivas e/ou alteracbes a fazer ao sistema, fungdes e
responsabilidades, acao disciplinar, reconhecimento e outras matérias

conforme determinado.

Todos os sdécios e pessoal devem ser informados anualmente sobre os
resultados do processo de monitorizagcdo, incluindo uma descrigcédo
detalhada do processo de monitorizagao e respectivas conclusdes sobre

o cumprimento global da firma e da sua eficacia.

Adicionalmente s&o tidas em consideragdo as conclusbdes e
recomendacdes das acdes de controlo de qualidade levadas a cabo pela

OROC e CMVM.

5.6. Ultimas inspecgdes de controlo de qualidade - Inspecdes externas

A ultima acao de controlo de qualidade externa realizada a APPM pela
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas ocorreu em 2021, com

referéncia ao exercicio de 2020.

Adicionalmente, a Sociedade foi objeto de acompanhamento pela
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas em setembro de 2025, cujo
resultado global foi positivo, ndo tendo sido identificadas deficiéncias

materiais.

| 15
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5.7.

5.8.

No ambito das competéncias de supervisdo exercidas pela Comissdo do
Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), a APPM foi acompanhada em 2023,
tendo sido objeto de analise a pasta de auditoria de um cliente, no contexto
da supervisao exercida sobre a atividade da Ordem dos Revisores Oficiais de

Contas.

A data do presente relatério, a APPM ainda nao foi objeto de qualquer acao
de inspecéao de controlo de qualidade conduzida pela Comisséo do Mercado
de Valores Mobiliarios (CMVM), no &mbito do regime de supervisao aplicavel

as Entidades de Interesse Publico.

A CMVM tem, no entanto, desenvolvido acbes de supervisdo com base na
informacado reportada nos termos legais, tendo a Sociedade dado
seguimento as recomendacbes emitidas através da definicdo e

implementacao de planos de acdo internos.

No ambito dos procedimentos de controlo de qualidade da rede
internacional HLB, a APPM foi sujeita, durante o exercicio de 2025, a um
processo de revisdo que incidiu sobre duas entidades selecionadas
aleatoriamente, incluindo uma Entidade de Interesse Publico, tendo os

resultados obtidos sido globalmente positivos.

Eficacia do funcionamento do sistema de gestao da qualidade da APPM

Durante o exercicio de 2025, a APPM deu continuidade a implementacao e
consolidacado do seu Sistema de Gestdo da Qualidade, em conformidade

com as normas ISQM 1 e ISQM 2.

Foram desenvolvidos procedimentos de monitorizacao, incluindo testes a
eficacia operacional dos controlos, integrados num processo continuo de

avaliacao e melhoria do sistema.

A Geréncia mantém o seu compromisso com a melhoria continua,

assegurando a analise e correcao de eventuais deficiéncias identificadas.

Aceitacao, retencao de clientes e trabalhos especificos

A aceitacao e retencdo de clientes sdo objeto de procedimentos especificos
que obrigam ao preenchimento de formularios préprios, os quais assentam
numa avaliacdo anual ao nivel de risco do cliente, da independéncia, do
conflito de interesses e da capacidade (recursos e datas disponiveis) para

realizar o trabalho nos deadlines previstos.

| 16
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6. REQuIsITOS ETICOS E DE INDEPENDENCIA

A APPM aplica os principios éticos definidos nas normas em vigor:

Code of Ethics for Professional Accountants (IESBA Code);
Cédigo de Etica da IFAC;

Cédigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;
ISQM 1 e 2;
ISA 220.

Os requisitos éticos, em especial 0os que respeitam a garantia de independéncia

e a salvaguarda de conflitos de interesses, sdo objeto de documentagao,

manuais, comunicagdes escritas e formacdo, sendo assinadas anualmente

declaragdes por todos os sécios e colaboradores.

6.1. Politicas e procedimentos adotados

Os sécios sao responsaveis pela comunicagao a todos os colaboradores da

Empresa dos novos trabalhos e do respetivo &mbito, de forma a ser possivel

efetuar uma avaliagao dos requisitos de independéncia.

A APPM definiu e implementou as seguintes politicas e procedimentos:

a)

Preenchimento de um questionario de avaliagéo prévio a aceitacao do
cliente, a par do carregamento dos dados do Cliente e dos respetivos
beneficiarios efetivos na plataforma do PEPDATA.
Anualmente (em setembro), os sécios da APPM informam os seus
colaboradores sobre a previsdo de alocacgao aos trabalhos de campo
para o ano seguinte. Esta alocagdo sera transmitida através do
preenchimento do planeamento (0 qual se encontra partilhado).
Assim, a Empresa consegue:

e Garantir que estdo cumpridos os requisitos de independéncia,

e Atualizada a informacéo interna referente a independéncia,

e Identificar as medidas corretivas relativamente a ameacgas de

independéncia, sempre que ultrapassem um nivel aceitavel.

Caso algum dos sécios ROC fique abrangido pelo disposto no
Estatuto da OROC, no que respeita a “Incompatibilidades e
Impedimentos”, devera informar a APPM de tal facto, devendo ser
tomadas as medidas necessarias de forma a garantir o cumprimento

das disposicoes previstas na normativa aplicavel.

| 17
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d) Os sécios e colaboradores da APPM deverao informar oportunamente

f)

sobre circunstancias e relagbes que possam corresponder a uma
ameaca a sua independéncia, através do preenchimento de
divulgacdo do Formulario de comunicacao de ameacas e medidas
adotadas. O soécio responsavel pelo trabalho devera explicitar no
referido Formulario as medidas adotadas para eliminar ou reduzir ao

um nivel aceitavel as ameacas detetadas

Definem-se, também, procedimentos com o objetivo de reduzir as
ameacas a um nivel aceitavel nos casos em que se realizem trabalhos
durante varios mandatos num mesmo cliente. As medidas de

salvaguarda estabelecidas pela APPM sédo as seguintes:

e (O sdcio e a equipa de trabalho serao objeto de rotacao de acordo
com o periodo estabelecido nas normas aplicaveis, sempre que 0
risco inerente ao cliente seja considerado alto, ou sempre que

estabelecido nas hormas profissionais em vigor.

e Caso nao seja possivel a rotacao do soécio responsavel pelo

trabalho, assegura-se a rotagdo da coordenacao da equipa.

e Anualmente sao avaliados os clientes com manutencao do sécio
responsavel pelo trabalho elevada (dez anos) sendo objeto de
selecao para efeitos do questionario antes da revisao de trés em

trés anos.

e Caso a independéncia da APPM e dos seus sdcios se visse
afetada, entende-se que devera ser efetuada renuncia do
exercicio de funcoes, nos termos do disposto neste manual e

demais normativa aplicavel.

Serdo estabelecidos procedimentos especiais de monitorizacdo e
acompanhamento no caso do desempenho de funcdes em entidades
cotadas, de que pode ser exemplo fazer parte do 46rgao de

fiscalizacéo.

A Geréncia da APPM confirma que, durante o exercicio de 2025, foram

cumpridos os requisitos de independéncia aplicaveis, nos termos das

normas profissionais e regulamentares em vigor.
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7. INFORMAGAO FINANCEIRA

Em 2025, o volume de negdcios da APPM, repartido pelas categorias definidas

na alinea k) do n.° 2 do Art.° 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014, foi o

seguinte:
. Volume de
Servicos Prestados o
negocios
Revisdo Legal de Contas anuais de EIP 14.520
Revisdo Legal .de Contas anuais individuais e consolidadas 299.606
de outras entidades
Servicos autorizados distintos da auditoria prestados a 20.903
entidades auditadas pelo ROC ou pela SROC ’
Servigos aL.ltorlzados distintos da auditoria prestados a 257 668
outras entidades
1.092.697
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8. COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE

A APPM tem assumido um papel cada vez mais sério ao nivel do ESG, o qual tem

vindo a ser partilhado com os seus colaboradores. A sensibilizagdo para estes

temas tem sido transmitida das mais variadas formas:

Ambiental:

Implementagado de uma politica de separacao de lixos através da colocagao
de caixotes especificos para cada tipo de lixo;

Sensibilizacado para o desperdicio aos mais diversos niveis: agua, energia,
papel;

Adocdo de uma politica de digitalizacdo do documentos para arquivo,
eliminando, quase na totalidade, o arquivo fisico de papel;

Assinaturas das Certificacbes e de outros documentos oficiais, de forma
eletrénica, sempre que possivel, evitando o consumo de papel

desnecessario;

Social:

Formacdo sobre tematicas relacionadas com a sustentabilidade do
mercado empresarial;

Igualdade de oportunidades entre géneros — avaliacao e remuneracgao justa;
Investimentos em equipamentos mais econdmicos / eficientes;

Apoio ao trabalho hibrido, sempre que se mostre possivel de adotar;

Promocéao de um ambiente bom de trabalho colaborativo e inclusivo;

Governanca:

Implementagdo de um Sistema de Gestdao de Qualidade, que pretende

cumprir com as melhores praticas da profissao.
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9. REMUNERACAO DOS SOCIOS

As remuneracdes dos soécios da Empresa sdo baseadas em principios de
distribuicdo previamente definidos, os quais s&o objeto de revisdo anual. A
distribuicao de lucros ¢é objeto de deliberagcdo em Assembleia Geral,

correspondendo a percentagem de participacao de cada sécio.

Nao sao atribuidas quaisquer remuneracdes adicionais face a prestacado de
servicos previstas no artigo 41.° do Estatuto, nem tendo em conta a
performance de cada um dos clientes, assegurando-se assim que a politica de
remuneracao nao compromete a independéncia dos Revisores Oficiais de

Contas.

Lisboa, 30 de abril de 2026
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ANEXoO |
— Listagem das Entidades de Interesse Publico —

Sociedades de Titularizagao de créditos:

= Gamma - Sociedade de Titularizacao de Créditos, S.A.
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CONTACTOS

Rua Antdnio Quadros 9, letra G
Escritorio 7
Telheiras

1600-875 Lisboa
PORTUGAL

Tel.: +351 217 106 050
Fax.: +351 217 106 059
E-mail: geral.lisboa@appmsroc.pt

APPM srocC

CALADO, MACHADO, FERREIRA, FILIPE, GOMES & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
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